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Titel / Rubrik Version Beslutad av Datum
Uppférandekodspolicy Erikshjalpens styrelse 2013-10-01
Inledning

Att arbeta pa Erikshjalpen medfor ett stort ansvar, inte bara nar det galler genomférandet av
arbetet, utan ocksa i hur vi agerar. Erikshjalpens vision och varderingar ska aterspeglas i allt
vart arbete och uppférande, bade i och utanfér organisationen. Det innebar att det ar mycket
viktigt att du bidrar till att behalla Erikshjalpens goda rykte, i ditt arbete med
partnerorganisationer, i kontakt med myndigheter och med manniskor i allmanhet — saval i
Sverige som utomlands. Dessa riktlinjer ska foljas av alla som féretrader Erikshjalpen i
egenskap av personal, styrelseledamdéter och den som anlitas som expert eller konsult.

Oppenhet

Beslut maste vara dppna och tydliga. Allt du gor i ditt arbete maste vara transparent och
verifierbart for kollegor och andra som Erikshjalpen valjer att involvera i arbetet.

Respekt

Du har ett ansvar att behandla alla manniskor med respekt. Du maste ha forstaelse for
andras 3sikter och synsatt. Nar du arbetar for att framja barns rattigheter och for
Erikshjalpens vision och varderingar i ett sammanhang som strider mot dessa varden, ar det
viktigt att agera eftertdnksamt och med kanslighet.

Inget missbruk av din maktposition

Utvecklingsbistand och stdd innebar inte bara en éverforing av finansiella resurser och
kunskap, det medfor ofta en aspekt av makt. | ditt arbete ar det darfor troligt att du kommer i
kontakt med manniskor som ar eller som upplever sig vara i en beroendestallning gentemot
dig. Det kan vara manniskor i samarbetsorganisationen eller personer i malgruppen, eller
andra personer inom Erikshjalpen. Du far aldrig missbruka din maktposition. Dessutom far du
inte anvanda din maktposition for att ge andra manniskor fordelar som de normalt inte skulle
ha haft. Ditt beteende och relationer med samarbetsorganisationen och andra manniskor

far inte vara sadana att manniskor tror att du kraver eller forvantar dig olika tjanster eller
formaner.

Icke-diskriminering

Du far inte diskriminera nagon enskild person eller grupp, oavsett kon, alder, etnisk
tillhérighet, religion, sexuell laggning, politisk évertygelse eller funktionshinder, varken hos
Erikshjalpen, partnerorganisationer eller manniskor i allmanhet. Det ar viktigt att du aktivt
uppratthaller denna skyldighet inom ramen for partnersamarbetet, eftersom projekt och
aktiviteter bor strava efter att goéra majligt for ovan namnda grupper eller personer att delta.
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Inga sexuella overgrepp eller trakasserier

Alla former av sexuella 6vergrepp ar forbjudet, liksom alla former av sexuella kontakter
mellan vuxna och barn, d v s personer som ar yngre an 18. Kép av sexuella tjanster ar
strangt forbjudet. Det ar férbjudet att anvanda teknisk utrustning (datorer etc.) som
Erikshjalpen tillhandahaller for att titta pa eller sprida pornografiskt material. Ingen anstalld
eller person som du kommer i kontakt med far pa nagot satt utsattas for sexuella
trakasserier, antingen fysiskt eller psykiskt. Sexuella trakasserier avser ovalkommet
uppférande grundat pa kon eller ovalkommet uppférande av sexuell natur som kranker
personens integritet. Du har en skyldighet att kdnna till och f6lja Erikshjalpens Child
Protection Policy — Trygga barn.

Icke-korruption

Korruption innebar att missbruka en organisations/féretags/myndighets resurser fér egen
vinning. Du far inte pa nagot satt bidra till korruption, till exempel genom att ge eller ta emot
mutor, varken i form av pengar eller andra férmaner i syfte att ge dig férdelar gentemot
andra. Erikshjalpens anti-korruptionspolicy och handlingsplan har nolltolerans mot korruption.
Handlingsplanen anger vem pa Erikshjalpen du bér kontakta om du misstanker
oegentligheter.

Alkohol och droger

Nar du arbetar (utomlands och i Sverige) ar alkoholkonsumtion endast tillaten i speciella
undantagsfall, till exempel vid officiella middagar och liknande tillstallningar. Vid dessa
tillfallen ar det oerhért viktigt att konsumera alkohol med matta. Under din lediga tid under ett
tjansteuppdrag ska du ocksa vara aterhallsam i din alkoholkonsumtion eftersom du ar en
representant for Erikshjalpen. Erikshjalpen bjuder aldrig pa alkohol. Alkoholkonsumtionen ar
helt forbjudet vid kérning och som passagerare bor du alltid reagera om du misstanker att
foraren ar berusad. Alla former av inblandning i, innehav eller konsumtion av droger ar
forbjudna, savida de inte ar receptbelagda lakemedel for eget bruk.

Kunskap om denna uppférandekod

Alla som arbetar for Erikshjalpen, all personal, styrelsemedlemmar och personer som anlitas
som experter eller konsulter, maste goras fértrogna med denna uppférandekod. Som en av
dessa personer ar du skyldig att kanna till och folja dessa riktlinjer.

Uppfdljning

Denna uppférandekod &r ett styrande dokument som har antagits av Erikshjalpens styrelse.
Fran och med 2013-10-01 ska den vara undertecknad av samtliga som engageras i uppdrag
for Erikshjalpen, all personal, styrelse och de som arbetar som experter eller konsulter.
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Vid misstanke om brott mot uppférandekoden, ska du fa en skriftlig varning och méjlighet att
svara pa anklagelserna. Upprepad eller avsiktlig 6vertradelse av uppférandekoden kan leda
till uppsagning av anstallning/uppdrag. Varje uppsagning kommer att laggas fram for
styrelsen for ett slutligt beslut i fragan. Om en underlatenhet att félja reglerna ocksa ar ett
brott mot svensk lag, kan det bli aktuellt med polisanmalan.
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