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För barnen. Och världen de drömmer om. 
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Generalsekreterarens lön och villkor 

Stiftelsen Erikshjälpen omsluter ungefär 200 miljoner kronor, och bedriver långsiktiga 

utvecklingsinsatser i 16 länder – inklusive Sverige. Till detta kommer katastrofinsatser och ett 

viktigt opinionsbildande arbete för att värna barns rättigheter. För att finansiera arbetet har 

Erikshjälpen ett omfattande eget insamlingsarbete. 

Det övergripande ansvaret för Stiftelsens verksamhet, dess personal och ekonomi vilar på 

generalsekreteraren, Daniel Grahn. Dessutom ingår det i generalsekreterarens uppdrag att 

vara ordförande för Erikshjälpen Second Hand och utveckla relationerna till alla de 

samarbetspartners, gåvogivare, organisationer, föreningar, församlingar och privatpersoner 

som ingår i Erikshjälpens stora nätverk. 

Det åligger styrelsen att årligen fastställa generalsekreterarens lön och ersättningar. 

Lönerevisionsdatum är den 1 april. Inför beslut i styrelsen bereds frågan i styrelsens 

arbetsutskott, AU.  

Generalsekreterarens månadslön är 60 600 (2022). Förutom en extra pensionsavsättning på 

15 procent, utgår inga andra förmåner. Det utgår heller ingen övertidsersättning.  

Generalsekreteraren omfattas inte av Lagen om anställningsskydd (LAS). Uppsägningstiden 

är 6 månader från arbetstagarens sida, och 12 månader från arbetsgivarens sida.  
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