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1 Inledning

"Att verka i Eriks anda innebdr for oss att vara inkdnnande, mojlighetsfokuserad, kreativ och
djupt medveten om vilket ansvar det innebdr att forvalta givarnas gavor och fortroende.”
Ovanstaende citat ur Erikshjalpens vardegrund beskriver vil den hallning som ska gélla hela den
ekonomiska forvaltningen inom stiftelsen och inte minst den kapitalforvaltning som sker genom
olika former av placeringar. Syftet med denna policy ar att lagga grunden for en ansvarsfull och
effektiv finansiell forvaltning som ger stiftelsen ldngsiktigt héllbara forutsattningar att utfora sitt
uppdrag for barn i varlden.

2 Ansvarsfordelning

Den grundldggande ansvarsfordelningen inom stiftelsen finns dokumenterad i den av styrelsen
faststillda arbets- och beslutsordningen som revideras varje ar. Nedanstaende beskrivning ar
baserad pa de delegationsbestimmelser som anges dar.

2.1 Styrelsens ansvar

Styrelsen ska

e ansvara for och bevaka att forvaltningen sker pa ett ansvarsfullt sitt och i enlighet med stiftelsens
stadgar, vardegrunden och denna placeringspolicy.

¢ en gang per ar eller vid behov faststilla eller revidera placeringspolicyn.

2.2 Generalsekreterarens ansvar

Generalsekreteraren ska

e besluta om kapitalforvaltningen inom de ramar som ar fastlagda av styrelsen i denna
placeringspolicy eller genom andra styrelsebeslut.

e Iopande f6lja upp och utviardera kapitalforvaltningens resultat.

e ansvara for rapporter till styrelsen om utfall och risker i kapitalférvaltningen.

Generalsekreteraren kan delegera ansvaret for den lopande forvaltningen till Administrativ
chef/ekonomichef eller tjansteman i liknande stillning. Generalsekreteraren har dock alltid det
overgripande ansvaret for kapitalforvaltningen.

2.3 Virdepapperskommitté

Generalsekreteraren utser en vardepapperskommitté med ansvar att skota placeringar. Denna
kommitté ska besta av administrativ chef /ekonomichef och tjansteman i liknande stéllning.
Kommittén kan ocksa utse externa experter med uppgift ar att rada och forbereda placeringsbeslut.
Tjanstemédnnen i kommittén ska utfora fattade placeringsbeslut samt f6lja utvecklingen av gjorda
placeringar.

Kommittén kan genom delegation pé egen hand genomfora forandringar i portfoljen

enligt vad som stadgas i denna policy. De genomforda forandringarna i portfoljen ska alltid
redogoras till styrelsen.
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3. Placeringsregler
3.1 Allmiint

Stiftelsen skall forvalta sina medel pa ett sddant sitt att kravet pa god avkastning och betryggande
siakerhet tillgodoses. Stiftelsen viljer placeringar med 1ag risk och spekulerar inte med gavomedel.
Medlen ska forvaltas pa ett etiskt forsvarbart sitt i enlighet med stiftelsens grundliaggande
varderingar (se nedan). Enligt beslut i styrelsen ska Erikshjilpen ha ett balanserat eget kapital som
motsvarar aktuell omsattning for en period om 5-7 ménader.

3.2 Etik

Erikshjilpen viljer placeringar i borsnoterade foretag och aktiefonder som arbetar pa ett trovardigt
satt med miljo och klimat, manskliga rattigheter, rattvisa arbetsvillkor och affarsetik. Vi viljer bort
placeringar i verksamheter som krianker internationella normer och som har koppling till vapen,
krigsmateriel, alkohol, tobak, spel och pornografi och fossila branslen.

3.3 Likvida medel

Likvida medel halls pa transaktionskonto med basta mgjliga ranta. Likvida medel ska motsvara en
manads omsattning.

3.4 Placeringsbara medel

Med placeringsbara medel avses kapital som ar tillgangligt for placeringar i aktier, obligationer,
fonder och rantebiarande viardepapper. Detta kapital ska placeras for att ge en langsiktigt god
avkastning. Minst 80 % av de placeringsbara medlen ska placeras s att de pA maximalt 14 dagar

kan omvandlas till likvida medel.

Baserat pa marknadsvardet ska stiftelsens placeringar fordelas enligt foljande:

Tillgangsslag Minimum % Normalléige % Maximum %
Aktierelaterade

. 0 50 60
placeringar
Rénterelaterade

X 40 50 100
placeringar

Placering i enskild aktie far hogst uppga till 10 % av hela aktieportfoljen. Placering i svenskt

Investmentsbolag far hogst uppga till 15 % av hela aktieportfoljen.

3.5 Vardepapper erhillna genom arv eller gava

Om viardepapper som erhalles genom arv eller gava ej Overensstimmer med de etiska reglerna,
ar det mojligt att mottaga sddana vardepapper men en ansvarsfull avveckling ska ske inom
hogst ett ar om inte synnerliga skal foreligger.
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4. Avstamning och anpassning av placeringar

En avstamning av hur aktuella placeringar ser ut i relation till ovanstaende
fordelningsriktlinjer (3.4) och policyn i 6vrigt ska ske minst en gang i halvaret.. Om
avstimningen visar att placeringarna avviker fran gillande riktlinjer ska atgarder vidtas for att
korrigera portfoljen. Forandring av placeringarna ska da ske sa snabbt som mdgjligt med
hansyn tagen till placeringarnas varde och tillgangliga alternativ. Administrativ
chef/ekonomichef ansvarar for att avstimningen genomfors och rapporterar till
Generalsekreteraren.

5. Rapportering

Rapportering av placeringar och avkastning sker arligen i samband med arsredovisningen. Vid
storre avvikelser eller extraordiniara handelser som har eller riskerar att paverka stiftelsens
finansiella stiallning ska generalsekreteraren informera styrelsen snarast.

Reviderad version faststilles enligt Ekonomiutskottets uppdrag och delegation

Datum: 2019-03-28

Daniel Grahn, Generalsekreterare



